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1     Назначение 

1.1 Настоящее Положение введено впервые. 

1.2 Настоящее Положение разработано начальником отдела обучения и развития 

персонала. 

1.3 Настоящее Положение определяет порядок проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации по дополнительным профессиональным 

программам и основным программам профессионального обучения в АО «Комбинат КМАруда». 

2 Область применения 

Настоящее положение обязательно для применения во всех структурных подразделениях 

АО «Комбинат КМАруда». 

3     Нормативные ссылки1 

ISO 9001 - Системы менеджмента качества - Требования  

ISO 14001 - Системы экологического менеджмента - Требования и 

руководство по использованию 

ISO 45001 - Системы менеджмента охраны здоровья и безопасности 

труда -Требования и руководство по использованию 

ISO 50001 - Системы энергетического менеджмента - Требования и 

руководство по использованию 

КМА П 01.00-02 - Положение «Управление документированной 

информацией интегрированной системы менеджмента» 

КМА П 01.08-14 - Положение о формах, порядке выдачи и учете 

документов 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 года №438  «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ 2013 г. № 499 «Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. № 534 «Об утверждении перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение»; 

Рекомендации к разработке учебных планов и программ для краткосрочной подготовки граждан 

по рабочим профессиям (основные требования) Министерство образования Российской 

Федерации 25.04.2000 N 186/17-11; 

Методические рекомендации по организации итоговой аттестации при реализации 

дополнительных профессиональных программ Министерство образования Российской 

Федерации от 30 марта 2015 года N АК-820/06. 

4 Термины и определения, обозначения и сокращения 

4.1 Термины и определения 

Квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий 

подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности. 

 
1 Актуальность нормативного документа проверяется в СЭД, не допускается использование устаревших версий 
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Обучение - процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, 

умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию 

способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у 

обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни. 

Обучающийся (слушатель) -физическое лицо, осваивающее образовательную программу. 

Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 

материалов. 

Образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ. 

Организация, осуществляющая обучение - юридическое лицо, осуществляющее на 

основании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную деятельность в качестве 

дополнительного вида деятельности. 

Профессиональное обучение - вид образования, который направлен на приобретение 

обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для 

выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, 

служебной деятельности, профессий). 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не установлено 

настоящим Федеральным законом, формы промежуточной аттестации обучающихся. 

4.2 Обозначения 

 

ISO - Международная организация по стандартизации 

АО    - акционерное общество 

ДПО  - дополнительные профессиональные программы 

КУЦ - корпоративный учебный центр 

КЭ - квалификационный экзамен 

ООиРП - отдел обучения и развития персонала 

ОППО - основные программы профессионального обучения 

СП - структурное подразделение 

ФЗ - Федеральный закон 

ЭК - экзаменационная комиссия 

4.3 Сокращения 

г.  - год стр. - страница 

др. - другие т.д. - так далее 

5  Общие положения 

5.1 Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой проверки знаний (аттестации) (далее - Положение) определяет порядок 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации по 

дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального 

обучения и является локальным нормативным актом  АО «Комбинат КМАруда». 

5.2 Требования настоящего Положения являются обязательными для всех участников 

образовательных отношений. 

5.3 В настоящее Положение в установленном порядке могут быть внесены, по мере 

необходимости, соответствующие изменения и дополнения. 
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6 Содержание и формы проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации  

6.1 Контроль знаний слушателей АО «Комбинат КМАруда» осуществляется в следующих 

формах: 

- входной контроль - с целью выявления уровня знаний обучающихся и определения 

необходимого объема обучения для них; 

- текущий контроль - с целью оценивания качества усвоения содержания какой-либо темы 

(части темы) конкретной учебной дисциплины;  

- промежуточный контроль – с целью оценивания качества освоения слушателями части 

учебной дисциплины после завершения ее изучения;  

- итоговая аттестация – с целью оценивания степени и уровня освоения слушателями 

образовательной программы.  

6.2 Примерный перечень различных форм контроля представлен в таблице:  

 
Контроль Формы контроля 

Текущий контроль Письменная работа 

Опрос 

Тестирование по отдельным разделам и темам 

дисциплины 

Собеседование 

Отчет 

Промежуточный контроль Письменная работа 

Опрос 

Тестирование по отдельным разделам и темам 

дисциплины 

Зачет 

Итоговая аттестация Письменная работа 

Тестирование  

Комплексный экзамен (письменный или устный) 

Зачет 

Дифференцированный зачет 

Защита итоговой аттестационной работы 

Собеседование 

Опрос 

 
6.3 Перечень и формы контроля, а также период проведения контроля и содержание 

регламентируются программами, утвержденными в АО «Комбинат КМАруда». 

6.4 Входной контроль реализуется в начале обучения по ОППО и ДПП. По результатам 

входного контроля определяется модуль, с которого слушателю следует начинать обучение. 

6.5 Текущий контроль успеваемости слушателей проводится непосредственно в ходе 

учебных занятий. Фиксация результатов текущего контроля осуществляется согласно критериям 

оценивания и может быть выставлена в журнал учебной группы. 

6.6 Промежуточный контроль осуществляется в целях оценки уровня теоретических знаний 

по дисциплинам, предусмотренным образовательными программами, реализуемыми в АО 

«Комбинат КМАруда», и является составной частью системы мероприятий, направленных на 

обеспечение качества учебного процесса. Итоги промежуточного контроля могут быть 

выставлены в журнал учебной группы. 

6.7 Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 

слушателями образовательных программ. Итоговая аттестация слушателей, завершающих 

обучение по образовательным программам дополнительного профессионального образования и 
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основным программам профессионального обучения, является обязательной. Итоговая аттестация 

не может быть заменена оценкой уровня знаний на основе текущего контроля и промежуточной 

аттестации слушателей. Итоговая аттестация слушателей проводится независимо от формы 

освоения образовательной программы. Итоговая аттестация проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки слушателей.  

6.8 Во время проведения различных форм контроля слушатели могут пользоваться 

документацией на усмотрение преподавателя. Использование других материалов, а также попытка 

общения с другими слушателями или иными лицами, в том числе с применением электронных 

средств связи, несанкционированные перемещения и т.п. являются основанием для отстранения 

слушателя от проведения контроля. 

6.9 Слушатель обязан являться в указанное в расписании время, отведенное для проведения 

контроля знаний. Слушатель, явившийся на контроль знаний, но решивший, что по состоянию 

здоровья не может участвовать в нем, должен заявить об этом до получения задания, контрольного 

вопроса и билета. 

6.10 Лицам, успешно освоившим соответствующую образовательную программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и/или квалификации. 

6.11 Слушателям, не прошедшим контроль знаний в установленные сроки по 

уважительным причинам (болезнь, семейные обстоятельства, длительные командировки и т.п.), 

документально подтвержденным соответствующим учреждением, преподавателем после 

согласования с начальником отдела организации учебного процесса устанавливаются 

индивидуальные сроки прохождения контроля знаний. 

7  Содержание и порядок проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации для слушателей по дополнительным 

профессиональным программам 

7.1 Текущий контроль успеваемости слушателей проводится непосредственно в ходе 

учебных занятий. Фиксация результатов текущего контроля осуществляется согласно критериям 

оценивания (Приложение № 1). Результаты текущего контроля успеваемости могут быть 

отражены в журнале учебных занятий 

7.2 В зависимости от формы текущего контроля успеваемости определяется порядок и 

время его проведения. Контрольный опрос слушателей по пройденному учебному материалу в 

устной или письменной форме (с использованием технических средств обучения, бланков), как 

правило, проводится в начале очередного занятия. В зависимости от сложности контрольных 

вопросов время контроля может составлять 5-10 минут. 

7.3 Формы промежуточной аттестации устанавливаются учебным планом. Промежуточная 

аттестация может проводиться в устной и письменной формах, а также в форме компьютерного 

(электронного) тестирования. Фиксация результатов промежуточной аттестации осуществляется 

по системе зачтено/не зачтено, согласно критериям (Приложение № 2). Результаты 

промежуточной аттестации слушателей по отдельным образовательным дисциплинам (модулям), 

разделам программы могут быть выставлены в журнал. 

7.4 Промежуточную аттестацию проводит преподаватель, ведущий занятия в данной 

группе. Слушатели обязаны (если это предусмотрено ДПП) пройти все виды промежуточной 

аттестации по образовательным дисциплинам (модулям), разделам, включенными в вариативную 

часть учебного плана. После успешного прохождения промежуточной аттестации слушатель 

допускается к итоговой аттестации. 

7.5 К итоговой аттестации допускается слушатель, не имеющий задолженности и в полном 

объеме выполнивший учебный план (индивидуальный учебный план) по ДПП. Итоговая 

аттестация может проходить в индивидуальной и групповой форме; в устной, письменной и в 

форме компьютерного (электронного) тестирования. Итоговая аттестация слушателей, 

завершающих обучение по ДПП повышения квалификации, может быть представлена 

аттестационными испытаниями в следующих видах: экзамен, зачет, защита реферата, защита 
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итоговой аттестационной работы (образовательной программы, пособия, методики, 

инновационного проекта и др.), защита расчетно-графической работы, защита проекта, 

тестирование, собеседование, опрос, круглый стол, деловая игра или других видах, 

предусмотренных ДПП. Фиксация результатов итоговой аттестации по ДПП повышения 

квалификации осуществляется по системе зачтено/не зачтено, согласно критериям (Приложение 

№ 3). 

7.6 Итоговая аттестация слушателей, завершающих обучение по ДПП профессиональной 

переподготовки, может быть представлена в следующей форме: итоговый экзамен и не может быть 

заменена оценкой уровня знаний на основе текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации слушателей. Фиксация результатов итоговой аттестации профессиональной 

переподготовки по ДПП в форме итогового экзамена осуществляется согласно критериям 

(Приложение № 4). 

7.7 Корпоративный учебный центр – КУЦ (ООиРП) обеспечивает необходимые условия 

для подготовки и проведения итоговой аттестации по дополнительным профессиональным 

программам: 

- своевременное информирование слушателей о формах итоговой аттестации; 

- представление слушателям права выбора формы итоговой аттестации из предложенных;  

- представление слушателям возможности использования компьютерной и множительной 

техники, информационных образовательных ресурсов; 

- методическое обеспечение подготовки к итоговой аттестации, консультирование; 

- организационное обеспечение подготовки к итоговой аттестации. 

7.8 Итоговая аттестация может проводиться с использованием дистанционных 

образовательных технологий, при которой обеспечивается идентификация личности слушателя и 

контроль соблюдения требований, установленных локальными нормативными актами. 

7.9 Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию по уважительной причине (по 

медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально 

подтвержденных) или получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

вправе пройти повторно итоговую аттестацию в сроки, определяемые КУЦ (ООиРП). 

7.10 Итоговая аттестация слушателей осуществляется аттестационными комиссиями (далее 

– АК). Количественный состав не должен быть меньше, чем 5 человек, включая председателя, 

заместителя председателя аттестационной комиссии, секретаря. Персональный состав 

аттестационной комиссии утверждается локальным нормативным актом комбината. 

 7.11 АК возглавляет председатель комиссии, который организует и контролирует 

деятельность АК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к слушателям. 

Председателем АК могут назначаться главные профильные специалисты или иные лица, из числа 

руководителей комбината.  

7.12 Основными функциями АК являются: 

- комплексная оценка уровня знаний слушателей и полученных компетенций с учетом 

целей обучения, уставленных требований к содержанию программ обучения; 

- принятие решения о предоставлении слушателям по результатам обучения права 

заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) присвоении квалификации. 

7.13 Решение о повышении или присвоении квалификации по результатам итоговой 

аттестации и выдаче слушателям соответствующих документов о квалификации АК принимает по 

положительным результатам итоговой аттестации. 

7.14 Секретарь комиссии составляет протокол, в котором проставляется оценка и 

принимается решение о присвоении (не присвоении), повышении (не повышении) квалификации. 

Протокол подписывается председателем (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и 

членами АК.  

7.15 Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают соответствующие 

документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации, диплом о 

профессиональной переподготовке. 

7.16 Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 
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аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленным из КУЦ (ООиРП), выдается справка об 

обучении или о периоде обучения. 

8 Содержание и порядок проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации для слушателей по основным программам 

профессионального обучения 

8.1 Текущий контроль успеваемости слушателей проводится непосредственно в ходе 

учебных занятий. Текущему контролю подлежит посещаемость слушателей занятий. Фиксация 

результатов текущего контроля осуществляется согласно критериям (Приложение №1). 

Результаты текущего контроля успеваемости могут быть отражены в журнале учебных занятий. В 

зависимости от формы текущего контроля успеваемости определяется порядок и время его 

проведения. Контрольный опрос слушателей по пройденному учебному материалу в устной или 

письменной форме (с использованием технических средств обучения, бланков), как правило, 

проводится в начале очередного занятия. В зависимости от сложности контрольных вопросов 

время контроля может составлять 5-10 минут. 

8.2 Формы промежуточной аттестации устанавливаются учебным планом. Промежуточная 

аттестация может проводиться в устной и письменной формах, а также в форме компьютерного 

(электронного) тестирования. Промежуточную аттестацию проводит преподаватель, ведущий 

занятия в данной группе. Фиксация результатов промежуточной аттестации осуществляется по 

системе зачтено/не зачтено, согласно критериям (Приложение № 2). Результаты промежуточной 

аттестации слушателей по отдельным образовательным дисциплинам (модулям), разделам 

программы могут быть зафиксированы в журнале. После успешного прохождения промежуточной 

аттестации слушатель допускается к итоговой аттестации. 

8.3 Освоение основных программ профессионального обучения (далее - ОППО) 

завершается итоговой аттестацией слушателей в форме квалификационного экзамена (далее – КЭ). 

КЭ проводится для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков по 

программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим 

профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, 

классов, категорий). 

8.4 Практическое (производственное) обучение проводится на предприятиях по месту 

работы слушателя. 

8.5 Квалификационный экзамен проводится в два этапа:  

1 этап проводится путем выполнения рабочим квалификационной пробной работы в 

соответствии с программой производственного (практического) обучения, отраженной в карточке 

производственного обучения, и перечню квалификационных (пробных) работ для данной 

профессии, квалификации (разряда), специфики производства, предусмотренного программой 

профессионального обучения;  

2 этап - теоретический экзамен в форме устного опроса, тестового контроля, 

компьютерного (электронного) тестирования или иной формы итоговой аттестации.  

8.6 Ответственным за организацию квалификационной (пробной) работы является 

инструктор производственного обучения, закрепленный за слушателем.  

8.7 По итогам КЭ оценивание слушателя осуществляется в соответствии с критериями 

(Приложение №5). 

8.8 Итоговая аттестация слушателей по ОППО в форме КЭ осуществляется 

квалификационными комиссиями (далее - КК), которая включает не менее трех человек.  

8.9 Состав КК утверждается приказом управляющего директора/распоряжением главного 

инженера комбината.  

8.10 КК возглавляет председатель, который организует и контролирует её деятельность, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к слушателям. Председателем КК могут 
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назначаться главные профильные специалисты или иные лица, из числа руководителей комбината.  

8.11 Состав КК формируется из числа преподавателей и специалистов в области 

осваиваемой слушателями программы, а в необходимых случаях для участия в работе комиссии 

могут привлекаться руководители и специалисты федеральных органов исполнительной власти, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, 

Ростехнадзора, органов местного самоуправления, профсоюзных органов. К проведению 

квалификационного экзамена могут привлекаться представители работодателей. 

8.12 Решение о повышении или присвоении квалификации по результатам итоговой 

аттестации и выдаче слушателям соответствующих документов КК принимает по положительным 

результатам итоговой аттестации. 

8.13 Секретарь комиссии составляет протокол, в котором проставляется оценка и 

принимается решение о присвоении (не присвоении), повышении (не повышении) квалификации. 

Протокол подписывается председателем (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и 

членами КК. 
8.14 Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают итоговый документ 

установленного образца.  
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11 Приложения 

Приложение 1 

 

Критерии оценивания текущего контроля успеваемости по ДПП и ОППО 

При устном/письменном опросе выставляется оценка: 

 

5 (отлично) - за полный ответ на поставленный вопрос с включением в содержание ответа 

рассказа (лекции) преподавателя, материалов учебников, дополнительной литературы без 

наводящих вопросов; 

 

4 (хорошо) - за полный ответ на поставленный вопрос в объеме рассказа (лекции) 

преподавателя с включением в содержание ответа материалов учебных пособий с четкими 

положительными ответами на наводящие вопросы преподавателя; 

 

3 (удовлетворительно) - за ответ, в котором озвучено более половины требуемого 

материала, с положительным ответом на большую часть наводящих вопросов; 

 

2 (неудовлетворительно) - за ответ, в котором озвучено менее половины требуемого 

материала или не озвучено главное в содержании вопроса с отрицательными ответами на 

наводящие вопросы или студент отказался от ответа без предварительного объяснения 

уважительных причин. 

 

При проведении тестирования (письменного или компьютерного): 

 

«отлично» - не более 15% ошибок (неточностей) в изложении решения теста, 

 

«хорошо» - 15-25% ошибок (неточностей) в изложении решения теста, 

«удовлетворительно» - 25-39% ошибок (неточностей) в изложении решения теста, 

«неудовлетворительно» - задание выполнено менее, чем на 55% в изложении теста.
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Приложение  2 

Критерии оценивания промежуточной аттестации в форме зачета по ДПП и ППО 

 

“Зачтено”: 

 

- достаточный объем знаний в рамках образовательного или профессионального стандарта; 

- усвоение основной литературы, рекомендованной учебной программой дисциплины; 

- использование научной терминологии, стилистическое и логическое изложение ответа на 

вопросы, умение делать выводы без существенных ошибок; 

- владение инструментарием изучаемой дисциплины, умение его использовать в решении 

стандартных (типовых) задач; 

- умение под руководством преподавателя решать стандартные (типовые) задачи связанные 

и преподаваемой дисциплиной; 

- умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой 

дисциплине и давать им оценку; 

- работа под руководством преподавателя на практических (лабораторных) занятиях, 

допустимый уровень культуры исполнения заданий. 

 

«Не зачтено»: 

- недостаточно полный объем знаний в рамках образовательного или профессионального 

стандарта; 

-  не знание части основной литературы, рекомендованной учебной программой дисциплины; 

- использование научной терминологии, изложение ответа на вопросы с существенными 

лингвистическими и логическими ошибками; 

- слабое владение инструментарием учебной дисциплины, некомпетентность в решении 

стандартных (типовых) задач; 

- неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях изучаемой 

дисциплины; 

-  пассивность на практических (лабораторных) занятиях, низкий уровень культуры 

исполнения заданий; 

-  отказ от ответа или отсутствие ответа. 

 

Промежуточная аттестация в письменной форме (в виде тестирования) по системе 

зачтено/не зачтено. 

Оценка «зачет» ставится при правильном выполнении 55% заданий теста.
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Приложение 3 

Критерии оценивания итоговой аттестации по ДПП повышения квалификации 

Фиксация результатов итоговой аттестации по ДПП повышения квалификации в форме 

зачета осуществляется по системе зачтено/не зачтено. Преподаватель может использовать тесты 

на бумажном носителе. Время тестирования, обычно не менее 40 минут. Результаты 

тестирования проверяет преподаватель. Критерии оценивания теста и учебно-методический 

материал, по которым составлены тестовые задания, сообщаются слушателю обычно на первом 

занятии. 

 

Зачтено: 

- «отлично» - не более 15% ошибок (неточностей) в изложении решения итогового теста; 

- «хорошо» - 15-25% ошибок (неточностей) в изложении решения итогового теста; 

- «удовлетворительно» - 25-39% ошибок (неточностей) в изложении решения итогового 

теста. 

-  

Не зачтено: 

- «неудовлетворительно» - задание выполнено менее, чем на 55% в изложении итогового 

теста 
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Приложение 4 

 

Критерии оценивания итогового экзамена по ДПП профессиональной переподготовки 

 

Отметка "неудовлетворительно" ставится, если: 

- слушатель не показал освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций) 

предусмотренных программой; 

-   при ответе обнаруживается отсутствие владением материалом в объеме изучаемой 

образовательной программы; 

-  при раскрытии особенностей развития тех или иных профессиональных идей не 

используются материалы современных источников; 

-  представление профессиональной деятельности не рассматривается в контексте собственного 

профессионального опыта, практики его организации; 

-     при ответе на вопросы не дается трактовка основных понятий, при их употреблении не 

указывается авторство;  

-    ответы на вопросы не имеют логически выстроенного характера, не используются такие 

мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение. 

 

Отметка "удовлетворительно" ставится, если: 

- слушатель показал частичное освоение планируемых результатов (знаний, умений, 

компетенций) предусмотренных программой; 

- в ответах на вопросы при раскрытии содержания вопросов недостаточно раскрываются и 

анализируются основные противоречия и проблемы; 

-   при раскрытии особенностей развития тех или иных профессиональных идей, а также 

описания профессиональной деятельности недостаточно используются материалы современных 

пособий и первоисточников, допускаются фактические ошибки; 

- представление профессиональной деятельности частично (не в полном объеме) 

рассматривается в контексте собственного профессионального опыта, практики его организации; 

-  при ответе используется терминология и дается ее определение без ссылки на авторов 

(теоретиков и практиков); 

ответы на вопросы не имеют логически выстроенного характера, редко используются такие 

мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение; 

- личная точка зрения слушателя носит формальный характер без умения ее обосновывать и 

доказывать. 

 

Отметка "хорошо" ставится, если: 

- слушатель показал освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций) 

предусмотренных программой; 

- ответы на вопросы частично носят проблемный характер, при раскрытии особенностей 

развития тех или иных профессиональных идей, а также описании профессиональной деятельности 

используются материалы современных пособий и первоисточников; 

-  при ответе используется терминология, соответствующая конкретному периоду развития 

теории и практики профессиональной деятельности, где определение того или иного понятия 

формулируется без знания контекста его развития в системе профессионального понятийного 

аппарата; 

-  ответы на вопрос не имеют логически выстроенного характера, но используются такие 

мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение; 

-  имеется личная точка зрения слушателя, основанная на фактическом и проблемном 

материале, приобретенной на лекционных, семинарских, практических занятиях и в результате 

самостоятельной работы. 

 

Отметка "отлично" ставится, если: 

- слушатель показал полное освоение планируемых результатов (знаний, умений, 
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компетенций); предусмотренных программой; 

- ответы на вопросы носят проблемный характер, при раскрытии особенностей развития тех 

или иных профессиональных идей, их описании используются материалы современных учебных 

пособий и первоисточников; 

- при ответе используется терминология, соответствующая конкретному периоду развития 

теории и практики, и четко формулируется определение, основанное на понимании контекста из 

появления данного термина в системе понятийного аппарата; 

- ответы на вопрос имеют логически выстроенный характер, часто используются такие 

мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение; 

- ярко выражена личная точка зрения слушателя, при обязательном владении фактическим и 

проблемным материалом, полученным на лекционных, практических, семинарских и в результате 

самостоятельной работы. 

 

По итогам экзамена в форме тестирования оценивание слушателя осуществляется по системе 

зачтено/не зачтено в соответствии с нижеприведенными критериями. Преподаватель может 

использовать тесты на бумажном (электронном) носителе. Время тестирования, обычно не менее 40 

минут. Результаты тестирования проверяет преподаватель. Критерии оценивания теста и учебно-

методический материал, по которым составлены тестовые задания, сообщаются слушателю обычно 

на первом занятии. 

 

Зачтено: 

- «отлично» - не более 15% ошибок (неточностей) в изложении решения итогового теста; 

- «хорошо» - 15-25% ошибок (неточностей) в изложении решения итогового теста; 

- «удовлетворительно» - 25-39% ошибок (неточностей) в изложении решения итогового теста. 

 

Не зачтено: 

- «неудовлетворительно» - задание выполнено менее, чем на 55% в изложении решения 

итогового теста.



 

КМА П 01.08-12 стр. 16 из 16 Выпуск № 1 
 

Приложение 5 

 

Критерии оценивания квалификационного экзамена по программам 

профессионального обучения 

 

По результатам квалификационного экзамена, включенного в итоговую аттестацию по 

ОППО, выставляются отметки по четырехбалльной системе («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»): 

- отметка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, не показавшему освоение 

планируемых результатов (знаний, умений), предусмотренных программой, допустившему 

серьезные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, не справившемуся с 

выполнением квалификационной работы; 

- отметку «удовлетворительно» заслуживает слушатель, показавший частичное освоение 

планируемых результатов (знаний, умений), предусмотренных программой, сформированность не 

в полной мере новых знаний и профессиональных умений для осуществления профессиональной 

деятельности, знакомый с литературой, публикациями по программе. Как правило, отметка 

«удовлетворительно» выставляется слушателям, допустившим погрешности в квалификационной 

работе; 

- отметку «хорошо» заслуживает слушатель, показавший освоение планируемых 

результатов (знаний, умений), предусмотренных программой, изучивший литературу, 

рекомендованную программой, способный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний 

в ходе дальнейшего обучения и профессиональной деятельности; 

- отметку «отлично» заслуживает слушатель, показавший полное освоение планируемых 

результатов (знаний, умений), всестороннее и глубокое изучение литературы, публикаций; умение 

выполнять задания с привнесением собственного видения проблемы, собственного варианта 

решения практической задачи, проявивший творческие способности в понимании и применении на 

практике содержания обучения. 


